
	АДМИНИСТРАЦИЯ УДОБНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от 11.03.2016г
	№79

	ст-ца  Удобная




Об утверждении Порядка
осуществления выплат отдельным категориям работников
[bookmark: _GoBack]муниципального бюджетного учреждения «Центр исполнения полномочий администрации Удобненского сельского поселения», имеющих право на получение стимулирующих выплат из средств краевого и местного бюджетов на 2016 год

В соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, законом Краснодарского края от 15 июля 2005 года №918-КЗ «О  межбюджетных отношениях в Краснодарском крае»,  постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127«Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю»,  Законом Краснодарского края от 15 декабря 2011 года № 805-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края отдельными государственными полномочиями в области социальной сферы», в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по подпрограмме «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»  по с т а н о в л я ю:
           1. Утвердить Порядок осуществления выплат отдельным категориям работников муниципального бюджетного учреждения «Центр исполнения полномочий администрации Удобненского сельского поселения»,  имеющих право на получение стимулирующих выплат из средств краевого и местного бюджетов на 2016 год (приложение).
[bookmark: sub_3]2. Руководителю МБУ «ЦИП Удобненского сельского поселения» Паращевину Геннадию Константиновичу обеспечить своевременные выплаты работникам подведомственного учреждения.
	3. Общему отделу администрации Удобненского сельского поселения Отрадненского района (Жердева) обнародовать настоящее постановление в установленном законом порядке.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.   
5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяет своё действие с 1 января 2016 года.



Глава администрации Удобненского
сельского поселения Отрадненского района                                 О.А. Шерстюк































		
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Удобненского сельского поселения Отрадненского района 
от 11.03.2016г № 79





	



ПОРЯДОК
осуществления выплат отдельным категориям работников
муниципального бюджетного учреждения «Центр исполнения полномочий администрации Удобненского сельского поселения», имеющих право на получение стимулирующих выплат из средств краевого и местного 
бюджетов на 2016 год


1.Выплаты отдельным категориям работников муниципального учреждения осуществляются за счет и в пределах средств, поступающих из краевого бюджета в виде межбюджетных трансфертов на 2016 года, также средств Удобненского сельского поселения, в целях обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений:
работникам библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом));
работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);
работникам вышеуказанных учреждений, осуществляющих деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
             2. Настоящий Порядок по выплатам отдельным категориям работников распространяется на муниципальное бюджетное учреждение «Центр исполнения полномочий администрации Удобненского сельского поселения» (далее – Порядок), подведомственное Удобненскому сельскому поселению Отрадненского района.
3. Муниципальному учреждению культуры средства на указанные цели направляются субсидиями на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания на оказание ими муниципальных услуг.
4. Выплаты, предоставляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются стимулирующими выплатами и носят дополнительный характер.
5. Выплаты отдельным категориям работников учреждений культуры и кинематографии устанавливаются из расчета 3 000 рублей в месяц за ставку заработной платы, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3 000 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении.
6.Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы или в случае, если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени. 
            7. При занятии штатной должности не в полном объеме (0,25; 0,5 или 0,75 ставки) – в пропорциональном отношении соответственно (25 % выплаты; 50 % выплаты; 75 % выплаты).
8. Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а также исполняющих обязанности временно отсутствующих работников указанных категорий, выплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по своей основной должности работник не получает указанную выплату или получает ее не в полном размере.
9. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляются без учета денежных выплат.
10. Выплаты являются составной частью заработной платы работника и производятся один раз в месяц в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы. 


Главный бухгалтер Удобненскогосельского
поселения Отрадненского  района                                                А.Н. Сиргиенко






